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 اطلاعات جلسه 

 صنعت اتاق  ون یسیجلسه کم موضوع : چهارمین 

 06/05/1404تاریخ جلسه :  05/05/1404تاریخ  دعوتنامه :   /ص 523/04شماره دعوتنامه : 

 محل نشست: اتاق جلسات اداره کل تامین اجتماعی      11:30ساعت خاتمه: 10ساعت شروع : 

 دستور جلسه 

 دستورات جلسه 
 بررسی احکام صادره دیوان عدالت اداری در خصوص اصلاح عناوین شغلی   -1

 بررسی مسائل و مشکلات واحد های صنعتی در حوزه تامین اجتماعی   -2

 مشروح  مذاکرات 

در محل اتاق جلسات اداره کل تامین اجتماعی استان زنجان برگزار گردید . در ابتدای    06/05/1404در روز دوشنبه  1404چهارمین جلسه کمیسیون صنعت  اتاق بازرگانی در سال  

در حوزه تامین اجتماعی ارایه کرده و با ابراز اینکه    جلسه حسن مهدیخانی دبیر کمیسیون گزارشی از جلسات برگزار شده در سال گذشته در خصوص مشکلات واحد های تولیدی

غیه جدید سازمان تامین اجتماعی  علیرغم تعدد جلسات و پیگیری های انجام شده تا کنون مشکل رفع نگردیده است خواستار تعجیل در رفع موانع موجود گردید .با توجه به ابلا

ه تولید بر حل شدن هر چه سریعتر معضل رخ داده انتظار این است که اداره کل تامین اجتماعی استان نیز با انجام  کشور در خصوص اصلاح عناوین شغلی و انتظار فعالان عرص 

 پیگیری های لازم در رفع چالش های موجود فعالانه نقش آفرینی کند .  

: با توجه به مطالب مطرح شده  در جلسات قبلی و جمع بندی مطالب مطروحه در جلسه شورای گفتگوی دولت و   کمیسیون صنعتمحترم ایرج افشار نیا رییس جناب آقای 

مسائل و مشکلات متعددی    بخش خصوصی  که با حضور وزیر کار تعاون و رفاه اجتماعی برگزار گردید مشخص است که مسئله اصلاح عناوین شغلی و روش اجرای آن موجب بروز

کارشناسان تامین  رما شده است شکایت های متعدد کار فرمایان به دیوان عدالت اداری و اخذ حکم های متعدد علیه سازمان تامین اجتماعی و برخورد سلیقه ای  ف کاربین کارگر و  

 ان ارشد سازمان را جهت حل این مشکل می طلبد. اجتماعی با این احکام موجب تحمیل هزینه و اتلاف وقت و انرژی مدیران واحد های تولیدی گردیده که تلاش جدی و فوری مدیر

نسبت به اجرای طرح طبقه بندی مشاغل اقدام کرده و   79: با توجه به اینکه شرکت از حدود سال  وری مواد معدنیآشرکت فرمحترم کمال سعادتی مدیر عامل جناب آقای 

ازنشستگی مشکلی برای کارکنان  کلیه لیست های بیمه تامین اجتماعی از آن زمان به صورت دقیق و براساس شغلی اصلی پرسنل صادر گردیده علی القاعده نمی بایست در زمان ب 

به سبب برخورد  ید چرا که کلیه حق بیمه ها  وهزینه های تکلیفی کار فرما بر اساس لیست دقیق و جایگاه شغلی کارکنان پردخات گردیده است اما متاسفانه  این شرکت بوجود آ

 هد تحمیل هزینه های سنگین از طرف بیمه تامین اجتماعی هستیم . سلیقه ای کارشناسان بیمه تامین اجتماعی و نوعی نقص قانون شا

نه کارشناسان سازمان تامین  یاسر دهقان مدیر عامل شرکت ملی سرب و روی : این شرکت در خصوص این مشکل به دیوان عدالت اداری شکایت و رای اخذ نموده است اما متاسفا

ادر از تعمیم آن به سایر افراد خودداری می کنند از انجایی  اجتماعی به رای صادره تمکین نمی کنند و بیان اینکه این رای مال یک فرد خاص می باشد و با تفسیر سلیقه از رای ص

 که مسلما کار فرما نمی تواند به تعداد پرسنل خود اقامه دعوا نماید انتظار برا این است به آرای دیوان احترام گذاشته شود . 

: بخش زیادی از مشکلات مطروحه با ابلاغیه جدید قابل رفع می باشد و در خصوص اصلاح عناوین شغلی    تامین اجتماعی استان زنجان  محترم  اسکندی مدیر کلجناب آقای  

پیشنهاد می شود واحدهای صنعتی طی یک مکاتبه رسمی و واحد مسائل و  .  تامین اجتماعی هیچ انتفاعی از موضوع نبرده و این مسئله مورد اعتراض تامین اجتماعی نیز هست  

ت اداری نیز می بایست با اخذ  مشکلات خود را منعکس نمایند تا با پیگیری از طرف سازمان تامین اجتماعی کشور موضوع به صورت کلی مرتفع گردد . درخصوص رای دیوان عدال

 . صادر شعب دیوان را مرتفع کرد  سلیقه ای با رای های  رای وحدت رویه هیات عمومی دیوان برخورد های

 مصوبات 

 تاریخ تعیین شده  مسئول پیگیری شرح مصوبه  ردیف 

1 
تامین  کل  اداره  با  اجتماعی  تامین  حوزه  و مشکلات  مسائل  در خصوص  کلی  نامه  یک  بندی  با جمع  تولیدی  های  واحد 

 اجتماعی مکاتبه نموده و مسئله به سازمان تامین اجتماعی کشور منعکس گردد.
 در اسرع وقت  دبیر کمیسیون 

 در اسرع وقت  دبیر کمیسیون  جلسات کارشناسی با حضور کارشناسان سازمان تامین اجتماعی واعضای کمیسیون برگزار گردد . 2

 توضیحات 

 نام و نام خانوادگی/ سمت 
وضعیت  

 حضور 
 نام و نام خانوادگی/ سمت 

وضعیت  

 حضور 

 حاضر  ملی سرب روی ایران  ت یاسر دهقان مدیر عامل شرکآقای  حاضر  سکندری مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی استان زنجان اآقای 

 حاضر  قاسمی مشاور حقوقی شرکت کالسیمینآقای  حاضر  ایرج افشار نیا رییس کمیسیون صنعت   آقای 

 حاضر  خانم سواری مدیر منابع انسانی شرکت فراوری مواد معدنی   حاضر  حسن مهدیخانی دبیر کمیسیون صنعتآقای 

 حاضر   آقای حمدی مدیر منابع انسانی شرکت ملی سرب روی   حاضر  کمال سعادتی مدیر عامل شرکت فراوری مواد معدنی  آقای 
 

 10/05/1404سند تاریخ تنظیم  دبیر کمیسیون صنعت   تنظیم کننده 


